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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Einleitung

Der Ostprignitz Jugend e.V. als Trager der freien Jugendhilfe betreibt die Begegnungsstatte
,Gelbes Gewolbe" im Untergeschoss des Mehrgenerationenhaus in Kyritz. Die offenen
generationstibergreifenden Angebote der Einrichtung kdnnen von allen Menschen,
insbesondere aber von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 6 bis
unter 27 Jahren genutzt und mitgestaltet werden.

Voraussetzung einer qualitativ hochwertigen offenen Kinder- und Jugendarbeit ist eine
Verankerung von Normen, Strukturen und Verfahren zum Schutz vor Gewalt fiir insbesondere
schutzbediirftige Personen.

Das entwickelte Schutzkonzept sensibilisiert alle Mitarbeitenden im Umgang mit den
schutzbefohlenen Kindern und Jugendlichen mit und ohne Handicap. Das Konzept unterstiitzt
dabei, Auffalligkeiten hinsichtlich einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung zu erkennen und
entsprechende Mafdnahmen zu ergreifen. Es dient somit dem Schutz der zu betreuenden
Kinder und Jugendlichen und unterstiitzt alle Mitarbeiter/innen in ihrem Wirkungsfeld.

Das Gewaltschutzkonzept wird in regelmafdigen Abstanden tiberpriift und bei Bedarf
entsprechend weiterentwickelt.

Begriffe und Definitionen

Von Gewalt wird dann gesprochen, wenn einem Menschen im Kontext von
Abhédngigkeitsstrukturen gegen dessen Willen, im Sinne eines reflektierten Einverstandnisses,
ein Verhalten oder Tun bis hin zur physischen oder psychischen Uberwiltigung oder
Vernichtung aufgezwungen wird, unabhéngig davon, ob die Gewalt gewollt, bewusst oder
absichtlich angewendet wurde oder unabsichtlich, unbewusst bzw. ungewollt.

Jeder Mensch hat das Recht auf Schutz vor Gewalt und damit ein Recht auf ein gewaltfreies
Leben. Hierzu verpflichten Gesetze auf nationaler Ebene sowie internationale Abkommen.

Das vorliegende Konzept ist ein Bekenntnis der bestehenden Verantwortlichkeit zu einem
Gewaltschutz in unserer Einrichtung. Demzufolge ist das Gewaltschutzkonzept fiir alle in der
Einrichtung tatigen Personen verbindlich.

Ziel

Das Ziel fiir einen effektiven Schutz vor Gewalt ist es, fiir alle Menschen unserer Einrichtung -
vor allem mit Blick auf Personen mit besonderen Schutzbedarfen - durch gebiindelte
Mafdnahmen zur Pravention und Intervention jeglicher Form von Gewaltausiibung verbindlich
und transparent zu regeln, sowie ein sicheres und kompetentes Handeln der Mitarbeitenden
und Aktiven der Einrichtung in Gewaltsituationen zu gewahrleisten.
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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen wurde das SGB VIII grundlegend
geindert. Im Allgemeinen gelten hier die Anderungen des Gesetzes zur Stirkung von Kindern
und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz - KJSG), das am 10.6.2021 in Kraft
getreten ist.

Regelungen im Hinblick auf Mitarbeiter/innen

Im Gelben Gewodlbe werden keine Personen eingesetzt, die rechtskraftig wegen einer Straftat
verurteilt sind. Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige miissen, entsprechend den
gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.
Bei Einstellung neuer Mitarbeitender wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis angefordert.
Ebenso werden Mitarbeitende aufgefordert, regelméf3ig ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorzulegen. Die Frist zur Wiedervorlage betragt fiinf Jahre. Das gilt auch fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende, sie haben ebenfalls ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Formen von Grenzverletzungen und Gewalt

Gewalt hat viele Gesichter und sie begegnet uns tiberall. Gewalt beginnt nicht erst mit
Schlagen. Auch Bedrohungen, Beschimpfungen und Kontrolle sind Formen von Gewalt. Gewalt
istin allen zwischenmenschlichen Beziehungen, sowohl in einer Institution als auch in ihrem
Umfeld moglich und kann in allen Situationen des Lebens und in verschiedenen Formen
auftreten. Gewalt kann auf der korperlichen, psychischen, sexuellen oder strukturellen Ebene
stattfinden. Gewaltpotenzial kann in einer Einrichtung auf allen Ebenen des Zusammenlebens
und Zusammenarbeitens entstehen.

Physische Gewalt
Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche korperliche oder
seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben.

»  Ubergriffe mit dem eigenen Kérper (schlagen, boxen, treten, beif3en, schiitteln)

» Ubergriffe mit Gegenstinden und Waffen

= Festhalten

Psychische Gewalt

Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen, wie Drohungen, Demiitigungen,
Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende Handlungen etc.

* Verbale Drohung, Einschiichterung, Erpressung, Beschimpfung

= Soziale Isolation, Ausgrenzung, Zuwendung

= Vernachladssigung

= Verweigerung der Selbstbestimmung

* Blof3stellung, lacherlich machen

= Diskriminierung

= Mobbing, Stalking, Belastigung
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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Strukturelle Gewalt

Unter struktureller Gewalt verstehen wir als Regel getarnte, oft subtile Formen von Gewalt.
* Inadaquate Betriebsstrukturen (Betreuungskonzepte, Regeln, Vereinbarungen)
= Ungeeigneter Arbeitsraum
= Nicht professionelles und/oder zu wenig Personal
= Ungeeignete padagogische Mafdnahmen
= Missachtung der Intimsphéare

Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt bedeutet, dass ein Betreuender seine Machtposition, seine kérperliche und
geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhidngigkeit eines
Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen Bediirfnisse benutzt.

= Sexueller Missbrauch (Vergewaltigung)

» Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Nétigung)

= Verhinderung des Auslebens der Sexualitat

= Nichteinhalten der Intimsphére

Autoaggression

Autoaggressionen sind Verhaltensweisen, die sich gegen den eigenen Korper richten, die meist
stereotyp und mit hoher Geschwindigkeit ablaufen und dem eigenen Korper physische
Schiaden oder extreme Reize zufiigen. Autoaggression kann in andersartige stereotype oder
aggressive Verhaltensweisen libergehen. Autoaggression ist eine Kommunikationsform des
Betreuten und keine Provokation gegeniiber dem Betreuenden. Es ist wichtig, dass der
Betreuende die Autoaggressionen nicht personlich nimmt und wertend beurteilt oder als
Reaktion auf eigenes Versagen interpretiert.

Gewalt unter Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

In der Einrichtung entwickeln sich Dynamiken, die gepragt sind von unterschiedlichen Rollen,
Interessen, Starken und Schwéachen der Kinder und Jugendlichen. Wir sind gefordert, mit
dieser komplexen Situation entsprechend umzugehen. Oft zeigt sich die Gewalt schon in der
Sprache oder in nonverbalen AufRerungen. Was am Anfang als Ventil dient, kann der Vorlaufer
von korperlicher Gewalt sein. Es gibt ein normales und altersentsprechendes Kraftemessen,
das die Betreuenden nicht beunruhigen sollte. Unvermitteltes Schlagen anderer oder standiges
Provozieren anderer ist gewalttitig. Die Betreuenden sind aufgefordert, nicht nur
zuzuschauen, sondern zu reagieren. Es ist unsere Aufgabe, den Kindern und Jugendlichen
andere Verhaltensmoglichkeiten aufzuzeigen und sie dabei aktiv zu begleiten.

Erkennungsmerkmale von Gewalt/Kindeswohlgefiahrdung

Anhaltspunkte fiir Fachkrifte zur besseren Erkennung von Gefdhrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des Kindes zu suchen, sowie im sozialen Umfeld.
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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefihrdung beim Kind
= Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
» Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einnissen, Angste, Zwinge)
= Unzureichende Fliissigkeits- oder Nahrungszufuhr
= Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung
= Zufiihrung die Gesundheit gefihrdender Substanzen
= Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht
= Hygienemangel (Korperpflege, Kleidung)
= Unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Streunen)
* Gesetzesverstofie

Anhaltspunkte in der Familie / Umfeld
= Gewalttatigkeiten in der Familie
= Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes
= Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig behindert
* Familie in finanzieller / materieller Notlage
= Desolate Wohnsituation (Vermiillung, Wohnflache, Obdachlosigkeit)
= Traumatisierende Lebensereignisse (Verlust eines Angehdrigen, Ungliick)
= Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
= Soziale Isolierung der Familie
= Desorientierendes soziales Milieu / Abhangigkeiten

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fihigkeit
= Kindeswohlgefdhrdung durch Erziehungsberechtigte nicht abwendbar
= Fehlende Problemeinsicht
= Unzureichende Kooperationsbereitschaft
= Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
= Bisherige Unterstlitzungsversuche unzureichend
= Frither Sorgerechtsvorfille

Beteiligung

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen braucht Regeln fiir die Art und Grenzen von
Mitwirkungsmaoglichkeiten, die Bewusstheit der Beteiligung aller und die stetige Reflexion der
unterschiedlichen Rollen in der Einrichtung.

Beschwerden

Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt gedufiert werden.
Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression
geaufdert. Es wird darauf geachtet, den Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit zum Reden
zu geben.
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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Beschwerden durch andere Personengruppen

Wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien nicht fruchtbar ist, werden die
anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge hinzugezogen. Wichtig: wenn entweder von
Eltern oder innerhalb der Mitarbeitenden Vorgiange gemeldet werden iiber das Verhalten eines
Teammitgliedes (insbesondere in Bezug auf Kinderschutzthemen), gibt es eine
festgeschriebene Abfolge von Mafdnahmen.

Praventive MalRnahmen

Die Mitarbeitenden des Gelben Gewdlbes werden dazu verpflichtet, ihren Beitrag zu einer
wirkungsvollen Gewaltpravention zu leisten und im Falle eines Verdachts oder eines erfolgten
Gewaltvorfalles rechtzeitig und angemessen zu handeln.

Mafdnahmen des Trigers

= Implementierung des vorliegenden Konzeptes

= Sorgt fiir bedlirfnisgerechte und an Beteiligten orientierte Betriebsstrukturen

= Wahlt das Personal sorgfiltig aus und beschaftigt fachlich gut ausgebildetes Personal

= Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass Arbeit auf der Grundlage
dieses Schutzkonzeptes basiert

= Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen werden
diese in das Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und in der
taglichen Umsetzung reflektiert

= Fordert durch Schulung die fachlichen Kompetenzen des Personals um drohende
Gewalt wahrzunehmen und friihzeitig und angemessen intervenieren zu konnen

= Sorgt fiir angemessenes Mitspracherecht aller Beteiligten

* Fordert und fordert den Austausch und die Kommunikation zwischen den
Mitarbeitenden

= Verfligt iiber klare Verfahrensanweisungen mit geregelten Ablaufen, Zustandigkeiten
und Meldepflichten

= Fordert einen konstruktiven Umgang mit Konflikten und Krisensituationen und stellt
dafiir die entsprechenden Ressourcen bereit

= Fordert die Meldepflicht bei Gewalt oder Verdacht auf Gewalt und Gefihrdung

= Fordert eine transparente Zusammenarbeit und Kommunikation mit gesetzlichen
Vertretungen und Angehorigen

= Informiert Fachkréfte iiber wichtige Anhaltspunkte der Kindeswohlgefahrdung

= Regelmiflig Bearbeitung der Thematik (einmal jahrlich)

= Verantwortung fiir die Verfahrenssteuerung (wie verfahre ich)

= Verantwortung iiber die Durchfithrung der Verfahrensschritte

= Abschatzung ob Gefahrdungsrisiko vorliegt

= Einbeziehung der Sorgeberechtigten (wenn keine Gefahrdung fiir das Kind)

= Altersgerechte Einbeziehung des Kindes

= Information und Beratung der Personensorgeberechtigten

» Uberwachung der eingeleiteten oder empfohlenen MafRnahmen (Auswirkungen)

= Schriftliche Mitteilung tiber Kindeswohlgefidhrdung an das Jugendamt, wenn die Eltern
nicht mitarbeiten
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GEWALTSCHUTZKONZEPT — OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT IM GELBEN GEWOLBE IN KYRITZ

Mafdnahmen des Personals

Kennen das vorliegende Konzept und setzen es um

Pflegen einen professionellen, respekt- und vertrauensvollen Umgang mit allen
Beteiligten

Kommunizieren offen und transparent untereinander und gegeniiber Vorgesetzten
Unterlassen Handlungen, welche die physische und psychische Integritat der Kinder
verletzen

Sind sich der Positionsmacht bewusst und gehen damit sorgfaltig um
Dokumentieren und leiten relevante Informationen an die richtigen Stellen weiter
Kommunizieren frithzeitig iiber eigene Grenzen

Melden Grenziiberschreitungen aller Art an die zustindige Stelle und halten sich an die
vorgegebenen Ablaufe

Mafdnahmen Kinder und Jugendliche

Die Kinder und Jugendlichen kénnen beziiglich der Verantwortung fiir einen gewaltfreien
Umgang nicht auf die gleiche Ebene wie die Mitarbeitenden gestellt werden. Die
Verantwortung liegt bei der Leitung und den Mitarbeitenden.

Die Leitung und das Personal sorgen fiir einen moglichst gewaltfreien Umgang.

Fordern die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Rechte, ihrer Autonomie und Teilhabe
am sozialen Leben

Leben im Alltag eine gewaltfreie Kommunikation vor

Fordern einen Grenzen respektierenden Umgang untereinander und {iben eine
gewaltfreie Konfliktlosungskultur ein

Vermitteln den Umgang mit neuen Medien (Gewalt, Pornografie, Cybermobbing) und
weisen auf die damit verbundenen Gefahren hin

Unterstiitzen die Kinder bei Anzeichen auf aggressive oder schadigende Formen zu
achten und diese zu melden

Informieren die Kinder, wo sie Hilfe finden konnen

Ebenen von Grenzverletzungen und Gewalt

Gewalt/Gefahrdung kann innerhalb der Einrichtung und in privaten Bereichen auftreten und
betrifft alle Beziehungsebenen.
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Vorgehen bei Grenzverletzungs- und Gewaltvorfillen

Kommt es trotz den praventiven Mafdnahmen zu Grenziiberschreitungen oder
Gewalthandlungen, muss unmittelbar kompetent gehandelt und die richtigen Stellen
informiert werden. An oberster Stelle stehen immer die Hilfestellung und/oder der Schutz des
Opfers und unbeteiligten Personen. Wir verpflichten uns zu absoluter Transparenz innerhalb
der Einrichtung und gegeniiber den Betroffenen und gesetzlichen Vertretungen. Der Ablauf des
Vorgehens zur Bearbeitung des Vorfalles, muss der Situation entsprechend angepasst sein.
Dabei missen die Art und die Schwere des Vorfalles sowie die Opfer- und Taterebene
berticksichtigt werden. Eine schriftliche Dokumentation ist zwingend erforderlich.

Nicht tolerierbares Verhalten von Mitarbeitenden
Es werden keinerlei Handlungen, welche die korperliche, geistige oder psychische Integritat
von Kindern verletzten, toleriert. Wir richten die zu ergreifenden Mafinahmen nach der
Schwere des Vorfalles ein. Die Mafdnahmen oder Sanktionen konnen sein:

= Mitarbeiter/innengesprach mit Zielvereinbarung

= Reduktion von Aufgaben- oder Verantwortungsbereich

= Normale Kiindigung

= Freistellen und Untersuchung einleiten

= Fristlose Entlassung

= Strafanzeige

Einreihung des Vorfalles

Maf3stab der Bewertung eines grenzverletzenden Verhaltens sind nicht nur objektive Faktoren,
sondern auch das subjektive Erleben des Opfers. Es muss differenziert werden zwischen
Grenzverletzungen, die unabsichtlich oder unbewusst ,passieren und Grenzverletzungen in
Form von Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen. Unbewusst herbeigefiihrte
Grenzverletzungen sind im Alltag kaum ganz zu vermeiden (unbeabsichtigte Beriithrung,
verletzend erlebte Bemerkung) und sind im alltdglichen Miteinander korrigierbar, wenn die
grenzverletzende Person dem Gegeniiber mit einer grundlegend respektvollen Haltung
begegnet. Die Grenzen zwischen den einzelnen Stufen sind fliefend. Im Zweifelsfall soll immer
das Gesprach mit der vorgesetzten Person gefiihrt werden.

Stufe 1: Alltagssituationen

Es geht um alltagliche Auseinandersetzungen, Streitereien unter Kindern und Jugendlichen,
Machtkampfe, Durchsetzen von Regeln und Konsequenzen. Es ist wichtig, sie zu beachten,
bevor sie eskalieren und zu Grenzverletzungen fithren. Der grofite Teil aller Vorfalle sind
dieser Stufe zuzuordnen und kénnen vom Betreuerteam gut gehandhabt werden.

Stufe 2: leichtere grenzverletzende Verhaltensweisen

Hier werden leichtere grenzverletzende Verhaltensweisen eingeordnet, in denen Kinder und
Jugendliche Grenzen nicht wahrnehmen und tiberschreiten, wie z.B. verbale Drohungen,
Handgreiflichkeiten oder kleinere Diebstidhle. Konsequentes Handeln der Betreuungspersonen
mit klarem Festlegen der Grenzen hilft solche Vorfalle anzugehen.
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Weiter konnen in dieser Stufe nicht angemessenes, nicht professionelles Verhalten von
Betreuungspersonen gegeniiber Kindern eingeordnet werden. Hier ist schnelles Intervenieren
von Fliihrungsseite gefordert.

Stufe 3: schwere Grenzverletzungen

In dieser Stufe geht es um schwere Grenzverletzungen auf verschiedenen Ebenen wie:
Gewaltiibergriffe oder sexuelle Beldstigung unter Kindern, Gewalt gegen Mitarbeitende,
Autoaggression, nicht angemessene padagogische Interventionen (evtl. wiederholte
Grenzverletzungen der Stufe 2), wiederholtes Konsumieren von Alkohol oder illegalen Drogen
auf dem Areal der Einrichtung, Pornographie und Gewalt auf Datentrager oder Papier.

Stufe 4: massive Grenzverletzungen

Hierunter fallen massive Ubergriffe in den Bereichen Sexualitit, Noétigung und Gewalt. In den
Stufen 3 und 4 ist das Betreuungsteam nicht mehr alleine zustdndig. Der Vorstand wird
einbezogen. Es folgen strafrechtliche Abklarungen und es werden externe Fachpersonen
beigezogen.

Meldepflicht/Meldeverfahren

Meldestellen fiir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, jede Art von Gewalt, beobachtete, von Kindern gemeldete
oder von sich ausgegangene, bei der Vereinsleitung zu melden (ab Stufe 2). Diese wird in
geeigneter Form die notwendigen Mafdnahmen einleiten. Situationen von Gewalt und
Gefdhrdungen die der Stufe eins zugeordnet werden konnen, sind nicht notwendig zu melden,
miissen aber im Betreuerteam thematisiert werden. Bei schwerer und massiver
Grenzverletzung (Stufe 3 und 4) werden die vorgesehenen Stellen unmittelbar informiert.

Meldestellen fiir Kinder und gesetzliche Vertretungen/Angehorige

Alle Kinder und deren gesetzlichen Vertretungen werden aufgerufen, sich jederzeit an ihre
Bezugspersonen zu wenden, wenn sie innerhalb oder aufRerhalb der Einrichtung
grenzverletzende Handlungen erfahren haben oder solchen ausgesetzt sind. Gesetzliche
Vertretungen und Angehorige wenden sich direkt an die Vereinsleitung.

Zu Unrecht beschuldigte Personen

Wird eine Person zu Unrecht verdachtigt oder beschuldigt, muss diese vollstandig rehabilitiert
werden. Bei Falschanschuldigung muss die dafiir verantwortliche Person zur Verantwortung
gezogen werden.
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Externe Meldestellen

Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Amt fiir Familien und Jugend
Team Familie, Beratung, Planung
Frau Horn

Heinrich-Rau-Straf3e 27-30
16816 Neuruppin
03391-6885183
andrea.horn@opr.de

Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Amt fiir Familien und Jugend
Allgemeiner Sozialer Dienst
Heinrich-Rau-Straf3e 27-30
16816 Neuruppin
Notfall-Telefon: 0172-3290544
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